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文総 12：看護師募集要項 （2019 年 10 月 13 版） 
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看護師の１日 

８：20 出勤 

８：30 採卵患者様入院案内 

    採卵手術介助 

    採卵入院患者様の対応 

９：00 外来患者様診察介助 

    採血、注射、検査の説明・予約など 

12：00 お昼休憩（45分） 

13：00 胚移植介助 

13：30 人工授精介助、電話看護 

    外来患者様、診察介助など 

15：00 片付け 

15：30 終業 

週に 2回程度、遅番勤務（Ⅱ部勤務）があります。*手当て有 

＜遅番業務内容＞ 

15：00 休憩（60分） 

16：00 外来患者様、診察介助、与薬、検査など 

19：30 終業 

※別紙：採用案内の各種手当参照（看護手当Ⅱ部勤務） 

遅番勤務手当として 8,000 円（１勤務）を支給しています。 

 

在職者コメント 

当院は年間１５００件以上の採卵、胚移植、人工授精を行い、

さらに都内でも数少ない TESE と AID の実施施設でもありま

す。院内の教育体制も充実しており、教育計画がきちんと整

備されている事に加え、院内での勉強会も定期的に行われる

為、婦人科の経験がない方でも安心して働くことが出来ま

す。資格取得補助制度もあり、当院で勤務をしながら不妊カ

ウンセラー資格を取得し、キャリアアップしながら活躍して

いるスタッフが多数います。 

有給消化率も高く、プライベートも充実させる事が出来る職

場環境です。２０代から４０代までのスタッフが在籍してお

り、部署関係なくスタッフ同士の仲が良く、それが仕事にも

反映されチームワークもとても良い職場です。 

看護部全体で月に 1 度程度、夜間注射対応があります。 

(手当：5000 円あり) 

1 名のみの当番制のため、勤務は半年に 1 度程度の想定です。 

＜夜注射業務内容＞ 

予約は 20：00～と 21：30～の枠があり、業務時間は予約状況に

より以下の通り異なります。 

20：00 注射対応 

20：30 終業 

 

21：30 注射対応 

22：00 終業 



 

 

勤務地 〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷 5-8-10  

【交通手段】 

JR 代々木駅より徒歩約 5 分 /都営大江戸線代々木駅より徒歩約 75 /東京メトロ副都心線北参道駅より徒歩約 5分 

休日 ・年末年始休暇(7～10 日)  

・夏季休暇（勤続年数による） 

・有給休暇（入社半年後 10 日、100％消化を義務づけています。）  

・慶弔休暇 

福利厚生 

待遇 

・昇給年 1 回(4 月)  

・賞与年 2 回(6 月・12 月)  

・社会保険完備  

・交通費全額支給  

・退職金制度  

・時間外手当  

・皆勤手当  

・祝日勤務手当 

・扶養家族手当(配偶者・子ども：1 人 3000 円／月)  

・制服貸与  

・社員旅行(入社 1 年目は年 1回。2 年目以降は年 2 回。)  

・看護手当（別紙採用案内にてご確認ください。） 

学会支援 

資格支援 

学会費（交通費・宿泊費含む）全額負担、養成講座は補助あり 

 

 

週勤務時間 39時間 残業なし 完全週休 2日 月給 35万以上 

・入職後 3 ヶ月間は試用期間です。うち、最初の 1 ヶ月のみ給与は 25 万円の固定給＋交通費となります。 

・入職 2 ヶ月目以降は当院給与規程通りです。＜別紙：採用案内の給与テーブル・各種手当 参照＞ 

・入職 4 ヶ月目以降は処置手当が追加されます。 

・不妊治療施設でのご経験がない看護師の入職時の職位は NH or NG となり、能力給は 50,800 円～55,800円です。 

 不妊治療施設での経験がある場合は実績に応じ NG 以上の職位となります。 

＜別紙：採用案内の給与テーブル 参照＞ 

・賞与の最低保証は夏基本給 2 ヶ月、冬基本給 2.5 ヶ月＋個人評価額が加わります。 

 評価は成績考課シートという本人・所属長・院長がチェックするシートで管理しています。 

・賞与は入職 6 ヶ月以降が対象です。 

 当院は 6 月 25 日と 12 月 25 日が賞与日です。 

 夏の賞与の対象月は 10 月 1 日～3 月 31 日、冬の賞与の対象月は 4 月 1 日～9 月 30 日です。 

 

【勤務時間】 

週 3 日：8：20～15：30（休憩 1 回 45 分） 

週 2 日：8：20～19：30（休憩 2 回 45 分＋60 分） 

 

【有給休暇】 

全員が１００％消化しています。 

 

 

 

 

正看護師募集内容 



 

 

 

【職位 NG の場合の収入予想】 

月により祝日の日数や夜注射業務の日数が異なるため、月平均を算出しています。 

実際には以下より少ない月もあれば多い月もあることをご理解ください。 

 

勤務月数 想定月収 月収内訳 

入職 1 ヶ月目 250,000 円 手当なし一律給与 

入職 2～3 ヶ月目 316,800 円 基本給：160,000 円   能力給：55,800 円 

Ⅱ部手当：8,000 円×8 回（週 2 回） 

資格手当：5,000 円 

皆勤手当：20,000 円 

祝日手当：12,000 円（年間祝日 15 日あるため月 1 で算

出） 

入職 4 ヶ月目以降 350,000 円 基本給：160,000 円   能力給：55,800 円 

Ⅱ部手当：8,000 円×8 回（週 2 回） 

資格手当：5,000 円 

皆勤手当：20,000 円 

祝日手当：12,000 円 

処置手当：33,200 円 

入職 2 年目以降 

・4 月昇給 

・不妊カウンセラー、体外受精コーディネータ、不妊相談士の資格取得により各月 3,000 円の付与 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

■当院 HPからの応募 

 

１：HP もしくは求人媒体よりエントリーして下さい。 

  当院より募集詳細を送付致します。 

 

２：面接 

  履歴書と職務経歴書をご持参下さい。 

（看護師の資格証明書は内定後のご提出ですので面接時は不要です。） 

  ・面接官 院長、看護主任 

      ※面接結果は翌日～７日でご連絡します。 

 

３：体験業務 8：20～15：00まで（13 時前に終わる場合もあり） 

  5,000 円支給（時間によって変動あり） 

  

 ご入職後ミスマッチを防ぐため、 

  実際の環境や雰囲気をご確認下さい。 

  ・実際はどのような仕事なの？ 

  ・クリニックの雰囲気は？ 

  ・院長ってどんな診察するの？ 

  ・人間関係は？ 

   など実際に 1 日勤務するなかで全てを確認して下さい。 

   当院側も体験業務を通じて、患者様とのコミュニケー 

ションの取り方や技量などを評価させていただきます。 

   採血、サーフローの実技を見させていただく場合があり

ます。 

 適性検査 １時間 

  体験業務と同日に実施致します。 

 

４：ご内定 

  内定通知書と入職承諾書を送付します。 

  入職承諾書は期日内にご返送下さい。 

 

５：入職書類、各種規定、学習資料送付 

  ・入職書類を送付します。 

  ・就業規定、育児介護規定、給与規程を送付します。 

  ・教育関連資料を送付します。 

 

 

 

 

（とらば

ーゆ・マイ

ナビ看護師など求人媒体） 

 

１：面接 

  履歴書と職務経歴書をご持参下さい。 

（看護師の資格証明書は内定後のご提出ですので面接時は不要です。） 

  ・面接官 院長、看護主任 

  ※面接結果は紹介会社様を通じてのご連絡致します。 

 

２：体験業務 8：20～15：00まで（13 時前に終わる場合もあり） 

   

ご入職後ミスマッチを防ぐため、 

  実際の環境や雰囲気をご確認下さい。 

  ・実際はどのような仕事なの？ 

  ・クリニックの雰囲気は？ 

  ・院長ってどんな診察するの？ 

  ・人間関係は？ 

   など実際に 1 日勤務するなかで全てを確認して下さい。 

   当院側も体験業務を通じて、患者様とのコミュニケー 

ションの取り方や技量などを評価させていただきます。 

   採血、サーフローの実技を見させていただく場合があり

ます。 

 

適性検査 １時間 

 体験業務と同日に実施致します。 

 

３：ご内定 

  内定通知書と入職承諾書を送付します。 

  入職承諾書は期日内にご返送下さい。 

 

４：入職書類、各種規定、学習資料送付 

  ・入職書類を送付します。 

  ・就業規定、育児介護規定、給与規程を送付します。 

  ・教育関連資料を送付します。 

 

 

採用までの流れ 

■紹介会社様を介した応募 


